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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° / 5’ %
OGGETTO: Aggiornamento della composizione della delegazione di Parte Datoriale del

Personale per la contrattazione decentrata integrativa e per le riunioni previste dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 maggio 2018 in materia di relazioni sindacali.

i giomoﬁ 2 n&?%rm%lella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n® ............. ? .............. Amministratori in carica:
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS pay:
ASSESSORI:
e p x| Roberta GAETA P %
Gaetano DANIELE XA Carmine PISCOPQ P
Raffaele DEL GIUDICE X | A ' Ciro BORRIELLO XA
Mario CALABRESE )| A Laura MARMORALE | A
Armamaria PALMIERI Mia| Alessandra CLEMENTE X<l A
Monica BUONANNO X | A

(Nota bene: Per gli assenti viene apposto, a fianco del nominativo, il timbro “ASSENTE ”; per i presenti viene apposta la lettera “P”)

Assume la Presidenza:. ... ﬁﬂﬁ.@ﬁ ..... Ly Ll tﬁ.ég. .. }y BB ET ELS e
Assiste il Segretario del Comune:............ fD/J'L TRAECE... }Z’#ﬂﬂ”‘?-’V[ freeesarer e tarensnsasnsssaratesaets

ILPRESIDENTE

constatata la legalita della riunione, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in




2

LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore al Bilancio, al Lavoro e alle Attivita Economiche.

Visti:

-gliartt. 5,6 e 7 del CCNL de! 21 maggio 2018; ‘ _
- la deliberazione di G.C. n° 298 del 21 giugno 2018 avente ad oggetto “ composizione della delegazione di
Parte Datoriale del Personale per la contrattazione decentrata integrativa e per le riunioni previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 maggio 2018 in materia di relazioni sindacali”.

Premesso:

che il 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali per il friennio 2016-2018;

che ai sensi dell'art.7 comma 3 del CCNL in parola per la contrattazione collettiva integrativa si &
provveduto a designare la composizione della delegazione trattante di parte datoriale, con la tempistica
prevista dall'art. 8 comma 2, cioé entro trenta giorni dalia stipula del CCNL, avvenuta il 21 maggio 2018, con
la deliberazione di G.C. n® 298 del 21 giugno 2018, con la quale si & desighato la composizione della parte
datoriale anche per le riunioni del nuovo istituto relazionale del “confronto”.

Considerato che, alla luce della disposizione del Direttore Generale n. 9 del 6 marzo 2019 (rep.
disp/2019/1523 del 06/03/2019), in attuazione della delibera di G.C. n° 741 del 28/12/2017 di
riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente e della delibera di G.C. n° 409 del 09/08/2018 di
approvazione del nuovo organigramma, sono state, tra l'altro, modificate le denominazioni di alcuni Servizi,
i cui dirigent! sono componenti della Delegazione Trattante di Parte Datoriale;

Considerato altresi che:
e in considerazione di tale assetto organizzativo, si ravvisano motivate esigenze di disporre la

modifica del predetto organismo con la seguente composizione:

— Dirigente del Servizio Prerogative e Relazioni sindacall, con funzioni di Presidente;

— Dirigente deH'Area Ammm.'strazrone Economica Risorse Umane;

- Responsabile del” "Dipartimento Awvocatura o, in sua assenza,altro avvocato dell'Ente da lui
delegato,

— Dirigente del Servizio Programmazione e rendicontazione, o in sua assenza, aitro Dirigente della
Dipartimento Ragioneria designato dal suo Responsabile.

* la Delegazione Trattante di parte datoriale & integrata, su disposizione del Presidente della stessa,
dai dirigenti competenti le specifiche materie all'ordine del giorno.

e per le riunioni di Confronto la parte datoriale & costituita dal dirigente del Servizio interessato e dal
funzionario del Servizio a cui fanno capo le relazioni sindacali.

Dato atto che la presente proposta non comporta i'assunzione di alcun impegno di spesa e che guindi non
necessita di parere contabile.

Dato atto infine che la presente proposta sara oggetto di informativa sindacale alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative ed alla RSU,

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte
dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente
qui di seguito sattoscrive




Con voti UNANIMI,

a)

b)

c)

DELIBERA

stabilire che, a seguito della attuazione della riforma organizzativa macro strutturale dell’ente, la
composizione della Delegazione di Parte Datoriale del Personale per la conirattazione decentrata
integrativa e per le riunioni previste dal Contratto Colletiivo Nazionale di Lavoro del 21 maggio
2018 in materia di relazioni sindacali & definita come segue:

Dirigente del Serwz:o Prerogative e Relazioni sindacali, con funzioni di Presidente;

Dirigente del@ry\mmmlstraz:one Economica Risorse Umane;

Responsabile del Dipartimento Avwvocoatura o, in sua ossenza, altro Awocato dell'Ente da lui
delegato;

Dirigente del Servizio Programmazione e rendicontazione, o in sua assenza altro Dirigente del
Dipartimento Ragioneria designato daf suo Responsabile.

Confermare che la Delegazione trattante di parte datoriale & integrata, su disposizione del
Presidente della stessa, dai dirigenti competenti le specifiche materie ail'ordine del giorno.

Confermare altresi che per le riunioni di Confronto la parte datoriale & costituita dal dirigente del
Servizio Interessato e dal funzionario del Servizio a cui fanno capo le relazioni sindacali.

Il Vice Smdaco




COMUNE DM NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 07/04/201% AVENTE AD OGGETTO:
Composizione della delegazione di Parte Datoriale del Personale per la contrattazione decentrata
integrativa e per le riunioni previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 maggio
2018 in materia di relazioni sindacali.

1l Dirigente dell'Area Prerogative e Relazioni Sindacali esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:
FAVOREVOLE

It presente provvedimento, ai sensi dell'art,49 D.Lgs. 267/200 comportera riflessi diretti sulla gestione
economica finanziaria dell'Ente.

Addi 07/04/2019

Pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari if..=:
1l Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd contabile in ordine alla suddetta proposta: \* t‘g O

Addi..oii IL RAGIONIERE GENERALE
PRy
ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE
Lasommadi€.......ooooeviviiiiiiinnn, viene prelevata dal Titolo.............. < A S
Rubrica......ccocevvnnins Cap..oooviveviiininininn ( )} del Bilancio ..........., che presenta

fa seguente disponibilita:

Dotazione S PO PP PR
Impegno precedente € ... ...iiiiiiiii e
IMpegno Presente € .oiiiiiiiiii e e e
Disponibile 2 PO P S UTO PP

Ai sensi e per quanto disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

Addi. oo 1. RAGIONIERE GENERALE



COMUNE DI NAPOLI
Dipartimento Ragioneria Generale :
Servizio Gestione Bilancio ' : Napoli 1i, 10/04/2019

Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.lgs. 267/2000- Proposta di
Deliberazione di G.C. del Servizio Prerogative Sindacali
Prot. n. 1 del 07/04/2019 - Prot. Ragioneria 13/178 del 09/04/2019.

La presente proposta non necessita di parere di regolariti contabile in quanto non comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economoco-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

Il Ragioniere Generale

% N DERa-fé;nele Grimild!' QL



Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di Deliberazione del Servizio Prerogative e Relazioni Sindacali
(prot. n. 1 del 07/04/2019 - S.G. 162 del 12.04.2019)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolarita tecnica, espresso nei termini di “Favorevole .

Visto il parere di regolarita contabile che recita “La presenta proposta ron necessita di parere di
regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell 'Ente”.

Datle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

con deliberazione di Giunta Comunale 298 del 21 giugno 2018 si & provveduto a designare la
composizione della delegazione trattante di parte datoriale nel rispetto della tempistica prevista dal
nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro. A seguito della riorganizzazione della macrostruttura
dell’Ente entrata in vigore il 1 aprile 2019, con conseguente modifica di denominazione di alcuni
servizi i cul dirigenti sono componenti della delegazione datoriale, si ritiene necessario approvare
nuovamente la composizione della stessa.

Non si rinvengono nella proposta elementi che richiedono particolari osservazioni, evidenziando
che il CCNL 2016/2018 all’art. 7 espressamente prevede che “I sogegetti sindacali iitolari dellu
contratiazione infegrativa sono: a) la RSU: b) i rappresentanti tervitoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL. I componenti della delegazione di parte
datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati dall organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti”

Si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilita in merito alla re-
golarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del TUEL.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni conclusive.

Napoli,




2 N }; Mod. dge_1bis/18
Deliberazione di G. C. n. ,/ 57', deb[f/ﬁ%/fﬂ/‘? composta da n‘]' pagine progressivamente numerate

[] nonche da allegati come descritti nell’atto.*

* Barrare, a cura del Servizio Segreteria della Giunta, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESID N'{E IL SEG

------ L Y Y Y T T ErssBsssBERERS

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 1]/3%%/2&7/ ?vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili ¢&lle procedure atinative.

1l Funzioharig Responsabile

sesErasanasannE BRBddssanaabitt st idnsbnnnan

ESECUTIVITA’ /

La presente deliberazione

[ con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000;

[] & divenuta esecutiva il giorne .....oceeiiiiins., ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ..o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

. . . tazione di conformita
Adttestato di compiuta pubblicazione Attestazione di conformitd

(da wilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie
conformi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n.......... pagine,
Si atiesta che la presente deliberazione & stata progressivamente numerate, & conforme all’originale della
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo deliberazione di Giunta comunale n. .......c..ocoeevenvieveninnens
Com_une (1= IO
I:I divenuta esecutivaindata ...................... (1);
dal al )

Gl allegati, costituenti paric integrante, composti da
£ pagine separatamente numerate

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

X X I:I sono rilasciati in copia conforme unitamente alla
Segreteria della Giunta comunale

presente (1);

I:] sono visionabili in originale presso I’archivio in cui
sono depositati (1), (2);

11 Funzionario responsabile

......................................

1) Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti;
2) La Segreteria delln Giunta indicherd Parchivio presso cui gli atii
sono depositati al momento della richiesta di visione.




